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2013 wurde durch die UN-Generalversammlung die Internationale Dekade fiir Menschen
Afrikanischer Abstammung fiir die Jahre 2015-2024 beschlossen. Sie steht unter dem
Motto "Menschen Afrikanischer Abstammung: Anerkennung, Gerechtigkeit und
Entwicklung". Man hat sich dazu verpflichtet, die Anerkennung, Rechte und Entwicklung
von Menschen afrikanischer Abstammung zu férdern und rassistische Diskriminierung und
Rassismus zu bekampfen.

In Deutschland wurde die Dekade 2016 erdffnet, und es fand ein Besuch durch eine
internationale Expert_innen-Delegation statt.

In Ihrem Bericht zeigt sich die Arbeitsgruppe ,zutiefst besorgt (iber die
Menschenrechtssituation von Menschen afrikanischer Herkunft und Abstammung in
Deutschland. Obwohl sie eine sehr heterogene Gruppe darstellen, ist ihr Alltag von ganz
dhnlichen Erfahrungen von Rassismus, negativen Stereotypen und strukturellem
Rassismus geprdgt. Sie sind Zielscheibe und Opfer von rassistischer Gewalt und
Hassverbrechen. Sie flirchten um ihre Sicherheit und vermeiden bestimmte Orte, an denen
sie annehmen, angegriffen zu werden. Sie sind rassistischer Diskriminierung durch ihre
Klassenkamerad_innen, Lehrer_innen und Arbeitskolleg_innen sowie strukturellem
Rassismus durch die Regierung und das Strafjustizsystem ausgesetzt. In Deutschland sind
negative Stereotype von Menschen afrikanischer Abstammung weiterhin an der
Tagesordnung. Diese Stereotype fiihren zu fehlgeleiteten Wahrnehmungen von Menschen
afrikanischer Abstammung. Trotz der gravierenden Situation werden sie nicht offiziell als in
besonderer Weise von Rassismus betroffene Gruppe anerkannt. (...) Menschen afrikanischer
Herkunft und Abstammung bleiben strukturell unsichtbar.”

Auszug aus Absatzen 52 und 55 einer inoffiziellen Ubersetzung des Berichts der UN-Arbeitsgruppe

Dieser Bericht der besorgniserregenden Lage macht das offiziell, was Menschen
afrikanischer Abstammung langst wissen und taglich erfahren. Jetzt gilt es, die
Selbstverpflichtung der Bundesregierung und der Landesregierungen beim Wort zu
nehmen. Es wird Engagement aus der Zivilgesellschaft und besonders von Menschen
afrikanischer Herkunft und Abstammung in Deutschland brauchen, damit die Dekade als
Anlass zur nachhaltigen Verbesserung der Lage auch genutzt wird, so der allgemeine
Tenor der Fachtagung. Wir brauchen Strategien, um die spezifischen Diskriminierungen
gegenliber Menschen afrikanischer Herkunft und Abstammung sichtbar zu machen und
langfristig zu Uberwinden. Der gut besuchte Fachtag war ein gelungener Beitrag,
Handlungsoptionen zu priifen und die Strategieentwicklung mitanzustoBen, wie die uns
erreichenden Riickmeldungen befanden.
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Eren Unsal, die Leiterin der Landesantidiskriminierungsstelle der Senatsverwaltung fiir
Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung, betonte in ihrem einfiihrenden
GruBwort den Willen des Berliner Senats, die Dekade ernst zu nehmen. Auch sie
konstatierte die besonders hohe Diskriminierungsrate schwarzer Menschen in
Deutschland. Das Landesprogramm ,Demokratie. Vielfalt. Respekt. Gegen
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus” musse daraufhin UGberprift werden,
wo noch Licken in der Férderungs- und Tragerlandschaften bestiinden und was bereits
gut laufe, was noch besser zu machen sei. Bei der Umsetzung der Ziele der Dekade sah sie
folgende Themen:

- Rassistische Diskriminierung in Schule und Uni

- Koloniale Vergangenheit und ihre Folgen fiir die Gegenwart

- Definition spezifischer Diskriminierungsformen eines Anti-Schwarzen-Rassismus
- Was bedeutet der Bericht? Welche Konsequenzen miissen wir daraus ziehen?

Saraya Gomis, Antidiskriminierungsbeauftragte der Berliner Senatsverwaltung fir
Bildung, Jugend und Familie und Studienratin, berichtete in der Input-Runde tber die
rassistische Diskriminierung an Schulen. Es habe sich gezeigt, dass es fir ihre Stelle einen
sehr gro3en Bedarf gebe. Es gdbe viel mehr Falle, als der Senat gedacht habe. Deswegen
sei ihre Stelle nach der Pilotphase verlangert und ausgebaut worden. Es habe 183
Diskriminierungsanfragen in den letzten 10 Monaten im Bereich Schule gegeben, davon
129 Anfragen wegen rassistischer Diskriminierung, haufig mit 2 oder 3
Diskriminierungsmerkmalen also Mehrfachdiskriminierung. Besonders viele Beschwerden
gebe es Uber Benotung und Schulplatzwahl. lhre Mdoglichkeit, auf Beschwerden zu
reagieren habe jedoch  Grenzen durch dienstrechtliche und sonstige
Rahmenbedingungen. Doch habe sie eine Hartefallregelung fiir diskriminierungserfahrene
Schiler_innen initiiert, um in gute weiterfihrende Schulen zu kommen, weil sie haufig
schlechtere Prognosen bekommen.

Zur strukturellen Diskriminierung trage besonders die Segregation der Schulen bei.
Institutionelle Diskriminierungen wirkten sich besonders durch benachteiligende Regeln
und deren im Schulalltag verfestigter Gebrauch aus. Es gebe es auffillig gehauft
Erziehungs- und ordnungsmal3nahmen, die dehumanisierend seien und von denen von
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit betroffene Personengruppen deutlich starker
betroffen seien. Dazu kdamen personelle Diskriminierungen, z.B. durch rassistische
AuBerungen und Micro-Aggressionen einzelner Lehrer_innen.

Somit erwiesen sich praventive Vorkehrungen gegen rassistische Diskriminierung als
unzureichend. Wissen Uuber Rassismus und Diskriminierung gegenuber schwarzen
Menschen, wie allgemein, sei kaum vorhanden. Spezielle rassismuskritische und
diskriminierungskritische Fortbildungen fiir Einzelpersonen und ganze Kollegien seien
dringend notwendig, aber auch andere Fortbildungen miussten rassismuskritischer und
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diskriminierungskritischer werden, rassistische Stereotypisierungen vermeiden und gegen
sie sensibilisieren. Dabei musse auch die fehlende Aufnahme und Wertschatzung globaler
Wissensbestande Uberwunden werden. Lehrer_innen seien demgegeniiber auch oft
verstarkt abwehrend, weil sie denken, sie sollen belehrt werden und ihre Kompetenz
wirde angezweifelt. Es misse dann klargestellt werden, dass ihre Kompetenz in anderen
Bereichen durchaus wertgeschatzt werde, dass sie in diesem Bereich aber noch
Nachholbedarf haben.

Erhebungen missen mit Verpflichtung zur Meldungen institutionalisiert werden mit dem
regelmafligen Besuch von Expert_innen und Best-Practice-
Untersuchungen/Vorstellungen. So misse an Stelle von Scham, Verheimlichung und
abwehrende Verweise, dies gebe es nur an anderen Schulen, die Normalisierung von
Meldung von Diskriminierung treten.

Strukturelle und institutionelle Veranderungen seien dringend bendétigt, sonst bleibe es
bei Einzelfallhilfen.

Elisabeth Kaneza, Fellow des Hochkommissariats der Vereinten Nationen fir
Menschenrechte (OHCHR), Expertin fiir Internationale Menschenrechte, erinnerte gleich
eingangs in ihrem Input-Beitrag an das Grundgesetz und seinen Art. 1: ,Die Wirde des
Menschen ist unantastbar.” Dem stehe der Bericht der UN-Arbeitsgruppe diametral
entgegen, der sich besonders schockiert Giber das Ausmal3 an Racial Profiling in allen
deutschen Stadten und Uber das Mal3 der Verteidigung deutscher Behérden von dieser
Praxis zeigte. Doch schwarze Frauen seien auch besonders betroffen von sexualisierter
Gewalt. Auch nach zehn Jahren gebe es keine Aufklarung von Oury Jallohs Tod. Schwarze
Kinder und Jugendliche bekommen schlechtere Noten und Abschliisse in der Schule und
stiinden anschlieBend vor Aufstiegsbarrieren. Benachteiligungen gebe es nicht nur durch
fehlende Anerkennung von ausldandischen Abschliissen, sondern auch dadurch, dass
Kompetenzen bei deutschen Abschliissen bezweifelt wiirden. Menschen afrikanischer
Abstammung sind wirtschaftlich schlechter gestellt, ihr Armutsrisiko ist, besonders fiir
Frauen und Kinder sehr hoch. Schwarze sind in institutionellen Strukturen, wie Behorden,
deutlich unterreprasentiert. Bei der Kolner Polizei gebe es z.B. nur eine Person
nordafrikanischer Abstammung. Alle anderen seien weil3.

Aus all diesen Griinden gebe es die Dekade, die bereits 2013 ausgerufen worden sei, aber
in Deutschland erst 2016 erdffnet wurde. Die Bundesregierung musste erst aus der
Zivilgesellschaft heraus dazu gebracht werden, sie anzuerkennen und 2016 verspatet zu
eroffnen. Die Selbstverpflichtung zu den Zielen der Dekade bedeute immerhin die
Anerkennung davon, Gleichberechtigung und gleiche Entwicklungschancen durchsetzen
zu mussen, ebenso eine Anerkennung vor allem fir die historischen Ursachen der
Ungerechtigkeit. Die Anerkennung von strukturellem Rassismus fehle jedoch noch. Die
Umsetzung der Dekade in Deutschland miisse jedoch nach wie vor erkdmpft werden.
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Behorden missten in diesem Kampf dazu gebracht werden, Menschenrechte auch wirklich
einzuhalten.

Die UN-Dekade und der UN-Arbeitsgruppenbericht habe immerhin schon das Au3enbild
Deutschlands dahingehend neubestimmt, dass die Situation in Deutschland international
bekannt geworden ist und dabei nun auch Schwarze Menschen als Teil von Deutschland
wahrgenommen wirden.

Joshua Kwesi Aikins, Politikwissenschaftler und Aktivist, Autor, Trainer im Bereich der
politischen Bildung, bei Berlin Postkolonial und ISD, gab Inputs zur spezifischen
Diskriminierung gegentiber Menschen afrikanischer Abstammung im Kontext der
Menschenrechte und bestimmte Handlungsoptionen auf landespolitischer Ebene.

Das ,Internationale Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von rassistischer
Diskriminierung” von 1965, die UN-Antirassismus-Konvention hat Deutschland
unterschrieben. Sie enthalte eine klare und umfangreiche Definition von rassistischer
Diskriminierung und beinhalte auch, was eine Menschenrechtsverletzung ist: Wenn ein
Staat oder seine Trager durch tun oder unterlassen nicht sicherstellen, dass
Menschenrechte sichergestellt und ausgelbt werden kénnen. Wenn er Menschen nicht
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